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Avustuksen siirtosopimus Jotpa-kehittämishankkeessa Tampereen seudun 

ammattiopisto Tredulle (Jamk/AOKK) 

 

1. Sopimuksen osapuolet 

Sopimusosapuoli B 

Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto Tredu (0211675–2) 

PL 217 
33101  
TAMPERE 
Suomi 
 
Yhteyshenkilö: Johanna Ojamäki 
S-posti: johanna.ojamaki@tampere.fi 
Puh: +358408016792 
 
 

Sopimusosapuoli A 

Jyväskylän Ammattikorkeakoulu Oy (1006550–2) 

PL 207 
40101 
JYVÄSKYLÄ 
Suomi 

Yhteyshenkilö: Heidi Oikari 
S-posti: heidi.oikari@jamk.fi 
Puh: +358505609911 

2. Sopimuksen kohde  

Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus (jäljempänä ”Jotpa”) on myöntänyt päätöksellään 
(Ammatillinen erityisopettaja, va-jotpa-2025-5-16, jäljempänä ”Rahoituspäätös”) (Liite 
1) Jamkin jaettavaksi edelleen valtionavustusta Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksesta 
annetun lain (682/2021) 8 § mukaisesti.  
 

Tällä sopimuksella sovitaan hankkeen ”HARKO - Erityisopettajankoulutuksen opetusharjoittelun ja 
oppilaitosyhteistyön kehittäminen (jäljempänä "Hanke")” toteuttamiseen liittyvistä Sopimusosapuolten 
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oikeuksista ja velvollisuuksista sekä Jotpan antaman rahoituksen jakamisesta. 
  
Tähän sopimukseen sovelletaan Rahoituspäätöksen (Liite 1) lisäksi osana päätöstä olevaa Jatkuvan 
oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksesta annettua lakia (682/2021) sekä valtionavustuslakia 
(688/2001). Kukin Sopimusosapuoli sitoutuu allekirjoittamaan tämän avustuksen saamisen 
edellytyksenä olevan sopimuksen avustuksen myöntämisestä, käyttämisestä, käytön valvonnasta ja 
muista ehdoista. 
  
Jamk vastaa Hankkeen toteutuksen johtamisesta, organisoinnista ja hallinnoinnista 
Rahoituspäätöksen (Liite 1) ja sitä koskevien ehtojen mukaisesti. Jamk vastaa Hankkeen etenemisen 
raportoinnista Jotpan Rahoituspäätöksen (Liite 1) mukaisesti.  
 
Tredu vastaa työnantajakumppanina Hankkeen toteutuksesta hankehakemuksen mukaisesti sekä 
rahoittajan edellyttämästä raportoinnista määräajassa Jamkille. Tredu sitoutuu tällä sopimuksella 
toimittamaan Jamkille tarpeelliset tiedot (kohta Avustusta koskevat tiedot) raportointia varten.  
 

3. Avustusta koskevat tiedot 

Hankeavustuksella toteutettavien pilottien kohderyhmää ovat erityisopettajan kelpoisuuteen johtavia 
opintoja työnohessa opiskelevat Jyväskylän ammattikorkeakoulun ammatillisen opettajakorkeakoulun 
opiskelijat. 
 

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat toteuttamaan Hanketta hakemuksen ja rahoittajan ohjeiden 
mukaisesti. 
 

Avustuksen kokonaismäärä Hankkeelle on 98 800 euroa (100 %). Laskennallisesti avustusta on 
myönnetty yhteensä 5 200 euroa yhtä opiskelijaa kohden. Myönnettyä avustusta kohdennetaan 
työnantajille aiheutuviin kustannuksiin rahoittajan ohjeiden mukaisesti 60 % myönnetyn avustuksen 
kokonaissummasta eli 3 120 euroa yhtä opiskelijaa kohden. 
 

Työnantajakorvauksien maksamisen ehtona on se, että kulut ovat  

• etukäteen sovittu, avustuksen siirtosopimus on allekirjoitettuna 

• päätöksessä (Liite 1) määritellyn mukaisia 

• aiheutuneet työn ohessa opiskelun uudenlaisista järjestelyistä opiskelevan työntekijän 
työpaikalla 

• syntyneet avustuksen käyttökauden aikana (29.9.2025-30.6.2027) Opiskelijan ei tarvitse tämän 
jakson aikana valmistua tavoitteena olevaan erityisopettajan pätevyyteen. 

• toteutuneet ja todennettavissa Avustuksen Saajalle (Jamkille) 

 
Tredu raportoi Jamkille hankkeesta aiheutuneista palkkakuluista työajanseurannan raportilla, johon 
kirjataan päivämäärät, työntekijän nimi, hankkeelle tehdyt tunnit ja tehtävät. Maksatus toteutetaan 
siten, että Tredu toimittaa Jamkille laskun hankkeen kuluista. Laskun liitteenä tulee olla 
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työajanseurantaraportit. Laskutus ja raportointi tehdään 1kk kuluessa raportointijakson päättymisestä: 
raportointijakso päättyy 31.5.2027. Maksatus suoritetaan hyväksytyn raportin ja laskun perusteella. 
 

Avustuksen tarkoituksena on kannustaa työnantajia mahdollistamaan työaikana tapahtuvaa opiskelua, 
tarjota työpaikoilla opiskelua uusilla tavoilla ja edistää työntekijöiden jatkuvaa oppimista. Tarkoituksena 
on, että myös työnantajat osallistuvat osaltaan työn ohessa opiskelun kustannuksiin. 
 

Hyväksyttäviä korvattavia kustannuksia ovat muun muassa  
o työntekijän muualla suoritettavien harjoittelujaksojen aiheuttamat sijaisjärjestelykustannukset 
o muut sijais- tai työvuorojärjestelyistä aiheutuvat kustannukset 
o koulutusmallien käytäntöjen kehittämisestä sekä pedagogisesta kehittämisestä aiheutuvat 

kustannukset silloin, kun kehittämistyötä tehdään yhteistyössä koulutuksen toteuttajan ja 
työntekijän kanssa 

o harjoittelusta aiheutuvat kustannukset silloin, kun harjoittelu voidaan suorittaa oman 
työtehtävän yhteydessä, omalla työpaikalla tai nykyisen työnantajan muissa tehtävissä 

o harjoitteluryhmien organisoinnista omalla työpaikalla aiheutuvat kustannukset. 
  

Avustuksella ei voida maksaa opiskelijan palkkakustannuksia. 

4. Sopimuksen voimassaoloaika 

Tämä avustuksen siirtosopimus astuu voimaan sopijaosapuolten allekirjoitettua sopimuksen ja on 
voimassa, kunnes Avustuksen Saaja (Jamk) on täyttänyt Rahoituspäätöksen mukaiset velvoitteensa 
Jotpalle. Avustuskausi on 29.9.2025-30.6.2027.  
 
Sopimus sitoo Tampereen kaupunkia lopullisesti kuitenkin vasta, kun kaupungin sopimusta koskevat 
päätökset ovat saaneet lainvoiman. 

5. Sopimuksen tarkistaminen ja irtisanominen 

Avustuksen siirtosopimusta voidaan tarkistaa tai se voidaan irtisanoa sopijaosapuolen aloitteesta, 
mikäli rahoittajaviranomainen edellyttää Hankkeen oleellista muuttamista tai sopijaosapuolen 
edellytykset sen toteuttamiseen oleellisesti muuttuvat. Tarkistaminen ja irtisanomisilmoitus tehdään 
kirjallisesti.  

 

 

6. Liitteet 

  
 Valtionavustuspäätös [Valtionavustuspaatos_va-jotpa-2025-5-16] 
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Allekirjoitukset 

Tämä dokumentti on allekirjoitettu sähköisesti Jamk Sign-järjestelmällä / This document has been 
electronically signed using Jamk Sign 

 

 

 

Juha Hautanen 
Johtava TKI-päällikkö 
Jyväskylän Ammattikorkeakoulu Oy 
__.__.____ 
 

 

  Tuula Hoivala 
Kehitysjohtaja 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 
__.__.____ 
 

 

 




